
1 Procedente 760 57%

2 Procedente parcialmente por reserva 5 0%

3 Procedente parcialmente por confidencial 1 0%

4 Procedente parcial por inexistencia 305 23%

5 Improcedente por reserva 29 2%

6 Improcedente por confidencialidad 1 0%

7 Improcedente por inexistencia 206 15%

8 Improc. por no contestar prevención 7 1%

9 Improc. por tratarse de un trámite 0 0%

10 Remitidas al ITEI -Incompetencia 18 1%

TOTAL 1332 100%

La presente gráfica muestra de modo porcentual, el tipo de respuestas a las solicitudes de información recibidas. 
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1 9 1% *

2 1236 93% **

3 5 0%

4 5 0% ***

5 67 5%

1322 100% ****

La presente grafica muestra la cantidad de solicitudes que se recibieron 

de acuerdo a la clasificación de la información. 

* Dentro de esta clasificación, se encuentran contempladas las respuestas  Procedentes y Procedentes Parcialmente que contienen información públicada en internet

** Dentro de esta clasificación, se encuentran contempladas las respuestas Procedentes y Procedentes Parcialmente, y todas aquellas adicionales. 

*** Dentro de esta clasificación, se encuentran contempladas la respuestas clasificadas como procedente parcial por reserva e improcedente por reserva 

**** Dentro de esta clasificación, se encuentran contempladas la respuestas clasificadas como procedente parcial por confidencial e improcedente por confidencial 

TIPO DE INFORMACIÓN

TOTAL 

Fundamental

Ordinaria

Reservada

Confidencial

Improcedente o Inexistente

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fundamental

Ordinaria

Reservada

Confidencial

Improcedente o Inexistente



Manual Infomex Correo Electrónico TOTAL %

Femenino 185 249 0 434 31.29%

Masculino 369 537 0 906 65.32%

Empresa 28 19 0 47 3.39%

TOTAL 582 805 0 1387 100.00%

Las presentes graficas muestran la cantidad y porcentaje 

de solictudes que se recibieron por género y medio de recepción
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1 Consulta Directa Personal 17 6%

2 Consulta Directa Electrónica 9 3%

3 Reproducción de Documentos 276 91%

4 Informes Específicos 0 0%

5 Combinación de las Anteriores 0 0%

302 100%

La presente gráfica muestra de modo porcentual, el medio de acceso a la información solicitada.
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Durante 2015 1,387            

Durante 2015 1,344            

En esta Grafica de la Dirección General de Transparencia de este Municipio se muestran las solicitudes que se reciben por mes (naranja)

En esta Grafica de la Dirección General de Transparencia de este Municipio se muestran las solicitudes que se responden por mes (gris)

Esta disparidad en los datos se da ya que por los tiempos de entrega de la respuesta no siempre caen dentro del mismo mes.
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ENERO - AGOSTO 1                                     ENERO - AGOSTO -                           

SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2                                     SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 1                               

TODO EL AÑO 3                                     TODO EL AÑO 1                               
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